
 Betulia 30 de septiembre de 2024                                               

    

    DOCUMENTO DE COBRO No 05  

                                          CORPORACIÓN CREER MAS   NIT. 

901.298.444-4         

                                  DEBE A  

                                   DAMARIS VALENCIA RESTREPO  

CC. No 44001452         

               

La suma UN MILLON DOSCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA    

Y NUEVE PESOS M.L.C. ($1.223.769), por concepto de PRESTACIÓN DE SERVICIOS   

PROFESIONALES COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVA EN EL     

CONTRATO DE APORTES N. 05005262024 DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE      

BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ANTIOQUIA Y CORPORACIÓN CREER   MAS, 

IDENTIFICADA CON EL NIT 901.298.444-4         

         

                

Periodo de pago: Del 01 al 30 de septiembre de 2024         

         

Consignar en la cuenta No 99394335530 del banco Bancolombia tipo de cuenta 

AHORROS.         

         

                   Atentamente,             

 
   

                    DAMARISVALENCIA     

                          CC. 44001452    

Dirección: Carrera 32 N 31-41 Urrao-Antioquia       

Celular: 3122896424    

Correo electrónico: damarissvalencia@gmail.com       

No soy responsable sobre el impuesto sobre las ventas   



REPORTE DE ACTIVIDADES MENSUAL   
INFORME NUMERO         05     

FECHA:         30 de septiembre de 2024       

(MES   QUE 

COBRA):         

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024        

NOMBRE:         DAMARIS VALENCIA RESTREPO        

CONTRATO:         05005262024        

OBJETO:         CONTRATO: PRESTACIÒN DE SERVICIOS       

PROFESIONALES COMO AUXILIAR        

ADMINISTRATIVO EN EL CONTRATO DE APORTES  

N.  05005262024        

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIL 

REGIONAL ANTIOQUIA         

        

    
   
     ACTIVIDADES CONTRACTUALES:        

    

1. Desarrollar los procesos de verificación de las cuentas y soportes que permitan 

eficiencia en la presentación de los informes financieros.   

   

         

2. Sistematizar la información de los beneficiarios en los instrumentos o herramientas 

dadas para la operación.   

   

         

         

3. Realizar los procesos de archivo digital y físico.   

         

         

         



4. Apoyar al equipo en la elaboración de los informes de gestión.         

         

5. Disposición y participación en los procesos formativos inherentes a la cualificación del 

talento humano.   

   

           

         

6. Retroalimentación desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer operativo 

(contable y administrativo) de la modalidad.       

   

   

   

7. Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de interacción que se presenten 

con los niños.         

         

               

        

          

Atentamente,         

         

        

        

            

         

        
Firma del Contratista         

CC: 44001452         

Betulia, 30 de septiembre de 2024   



   





 


